ORGERS

Die Borgers-Gruppe

ist eine international tatige

Unternehmensgruppe mit rund

6.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

tern. In unserem groRten Geschaftsfeld,

Automotive, entwickeln und produzieren

wir textile Bauteilsysteme fiir die Automo-

bilindustrie. Als Verkleidungs-, Dampfungs-,

und Tragerteile mit gerigem Gewicht und

hoher Funktionalitat kommen unsere Produkte

im Innen- und AuRenbereich von PKW und Nutz-

fahrzeugen fast aller namhaften Hersteller zum
Einsatz.

Fachinformatiker, Systemintegration (w/m/d)

Ablauf:

Wahrend der Ausbildung lernt der Fachinformatiker Systemintegration
das ganze Spektrum der bei uns eingesetzten Hard- und Software ken-
nen:erinstalliert und repariert Arbeitsplatzsysteme und Server, konfigu-
riert und administriert komplexe Systeme und programmiert Skripte zur
Automatisierung. Er lernt vielfaltige technische Prozesse und Konzepte
kennen und gewinnt durch seine Ausbildung einen guten Uberblick tiber
die Welt der Informationstechnik. AuBerdem bekommt er Einblicke in
dasTagesgeschaft der verschiedenen Abteilungen.Schulungen und Aus-
bildungsprojekte runden seine Qualifikation ab. Er ist gefordert, selbst
aktiv an der Ausgestaltung seiner Ausbildung mitzuwirken und seine
Vorstellungen und Ideen in laufende Projekte einzubringen.

Anforderungen:

Fachoberschulreife, Fachhochschulreife

Die Auszubildenden diesen Berufes sollten mathematisch und logisch
denken koénnen, sich fiir technische Zusammenhange interessieren,
eine gute Allgemeinbildung haben, planen und organisieren kénnen,
kontaktfreudig sein, Ideen verstandlich prasentieren kdnnen, eigenver-
antwortlich arbeiten kdnnen und anderen gerne als Ansprechpartner
zur Verfligung stehen.

Abschluss nach drei Jahren: Fachinformatiker/in, Systemintegration

Bei entsprechender Vorbildung nutzen wir aktiv die Moglichkeit der
Ausbildungsverkiirzung.

Anschlusstatigkeiten:

Nach der Ausbildung realisiert der Fachinformatiker Systemintegration
mit der IT-Abteilung Informations- und Kommunikationslésungen. Er
vernetzt Hard- und Software und leistet Support an den Arbeitsplatzen
seiner Kolleginnen und Kollegen.
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Wir bieten lhnen:

*,150 years — one family“ steht fiir ein Familienunternehmen mit
starker Unternehmenskultur, welches sich durch Personlichkeit,
Engagement, Nachhaltigkeit, Innovationskraft und Zuverlassigkeit
auszeichnet

« Umfangreiche Unterstiitzung durch einen Ausbilder, der Ihnen wah-
rend der gesamten Ausbildung als Ansprechpartner zur Seite steht

- Eigenverantwortliches Arbeiten sowie grof3ziigige Freirdaume fiir
innovatives Denken und Gestalten

« Definierung von Entwicklungs- und Férdermdoglichkeiten durch
Orientierungs- und Perspektivgesprache

- Vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten durch Sprachkurse und in-
terne Schulungen

« Gute Ubernahmechancen, da wir viele Arbeitsplatze durch selbst
ausgebildete Mitarbeiter besetzen

- Vielfaltige innerbetriebliche und externe Moglichkeiten in den Be-
reichen Bewegung, Ernahrung, Sucht und Medizin im Rahmen unse-
res betrieblichen Sport- und Gesundheitsprogrammes ,,BORGERS
be.active”

« Finanzielle Unterstiitzung durch unsere betriebliche Altersvorsorge
und zahlreiche Rabattaktionen unserer naheliegenenden Koopera-
tionspartner

« Arbeitsplatz in der schonen Fahrrad-Stadt des Miinsterlandes mit
fuBlaufigen Méglichkeiten zum Einkaufen, Essen gehen und zur
Freizeitgestaltung

Wir haben Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns ab dem o1. Juli auf Ihre Bewerbung inklusive
Anschreiben, Lebenslauf und den letzten beiden Zeugnissen (vor-
zugsweise per E-Mail, maximal 5 MB).

\

Borgersstralle 2-10
46397 Bocholt
Tel. 02871 345-0

@

ausbildung@borgers-group.com
www.borgers-group.com




